- .ab Temporir- und Dauerstellen
Rahmenarbeitsvertrag T

gy
Name/NVorname: Hans Muster Adresse: Musterstrasse 1
Zusatz: Ort: CH-9999 Musterhausen
Geb. am: 01.01.1980 Burgerort. CH
1.0 Allgemein

Diese Rahmenvereinbarung regelt eine unbestimmte Anzahl temporarer Einsatze der Arbeitnehmerin / des Ar-
beitnehmers (nachstehend Mitarbeiter) in Drittbetrieben. Sie tritt mit der Annahme und Unterschrift eines Einsat-
zes (Einsatzvertrag) in Kraft und ist in jedem Fall verbindlich. Es steht dem Mitarbeiter frei, einen neuen Einsatz
anzunehmen oder abzulehnen. Job 4 You AG ist ihrerseits nicht verpflichtet, dem Mitarbeiter einen Einsatz anzu-
bieten.

1.1 Allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrage

Sofern der Einsatzbetrieb einem allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag untersteht, muss der Verleiher dessen Lohn-
und Arbeitszeitbestimmungen auch gegenliber dem Mitarbeiter einhalten. Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamt-
arbeitsvertrag einen obligatorischen Beitrag an Weiterbildungs- und Vollzugskosten vor, so gelten die entsprechenden Be-
stimmungen auch fir den Verleiher, wobei die Beitrdge anteilsmaRig nach MaRRgabe der Dauer des Einsatzes zu leisten sind.
Untersteht ein Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag, der den flexiblen Altersriicktritt
regelt, so muss der Verleiher gegeniiber dem Arbeitnehmer diese Regelung ebenfalls einhalten.

2.0 Individueller Einsatzvertrag
Die vertraglichen Bestimmungen Uber Einsatzfirma, Art der zu leistenden Arbeit, Einsatzort, Lohn, Spesen und Einsatzdau-

er werden im individuellen Einsatzvertrag geregelt, der fir jeden Einsatz neu festgelegt wird. Jeder individuelle Einsatzver-
trag begrindet ein neues Arbeitsverhaltnis. Durch die Annahme des individuellen Einsatzvertrages verpflichtet sich der
Mitarbeiter, im Namen und fir Rechnung von Job 4 You AG bei einem durch sie bezeichneten Kunden personlich Arbeit
zu leisten. Arbeitgeber bleibt in jedem Fall Job 4 You AG. Hat er einen Einsatz angenommen, so verpflichtet er sich, die-
sen in korrekter Weise zu Ende zu flhren.

Der Einsatz dauert eine bestimmte Anzahl von Stunden, Tagen oder Wochen. Die genaue Einsatzdauer kann jedoch meist
nicht angegeben oder garantiert werden und ist somit unverbindlich. Nach Beendigung des Einsatzes ist das Arbeitsverhal-
tins beendigt.

3.0 Allgemeine Pflichten des Mitarbeiters
3.1 Personliche Arbeitspflicht

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeitsstelle plnktlich anzutreten und sie nicht fristlos zu verlassen.

3.2 Sorgfalts und Treuepflicht
Der Mitarbeiter hat die ihm anvertrauten Arbeiten in der Einsatzfirma selber zu verrichten. Er fUhrt sie sorgféltig, gewis-
senhaft, nach bestem Wissen und geméss den Regeln seines Berufes aus. Er behandelt Material, Anlagen, Maschinen
und Werkzeuge, welche ihm von der Einsatzfirma zur Erflllung seiner Aufgaben anvertraut werden, mit aller gebotenen
Sorgfalt.

3.3 Schweigepflicht/Geheimhaltungspflicht
Der Mitarbeiter darf geheimzuhaltende Tatsachen, wie namentlich Fabrikations- und Geschaftsgeheimnisse, von denen er
in der Einsatzfirma Kenntnis erlangt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht verwerten oder anderen mitteilen. Auch nach
Beendigung des Einsatzes bleibt er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen
der Einsatzfirma erforderlich ist.

3.4 Befolgung von Weisungen

Der Mitarbeiter hat die Weisungen und Anordnungen der Job 4 You AG und der Einsatzfirma zu befolgen. In jedem Fall
haben die Weisungen Job 4 You AG den Vorrang. Wahrend des Einsatzes muss sich der Mitarbeiter nach der Betriebs-
ordnung und den Gepflogenheiten in der Einsatzfirma richten.

Er hat unter Beachtung aller Sicherheits- und Vorsichtsmassnahmen zu arbeiten, von den zum Schutze von Leben und Ge-
sundheit des Personals bestimmten Mitteln gewissenhaft Gebrauch zu machen und die zu diesem Zweck erlassenen Vor-
schriften streng zu befolgen. Falls er die Arbeit unterbrechen, friihzeitig beenden muss oder diese nicht ausfihren kann,
hat er Job 4 You AG unverzlglich telefonisch zu benachrichtigen.

3.5 Haftung des Mitarbeiters
Fur Schaden, die absichtlich oder aus Fahrldssigkeit verursacht werden, sei es an Personen oder Sachen, ist der Mitarbei-
ter personlich gegentiber der Job 4 You AG verantwortlich. Die Job 4 You AG behalt sich das Recht vor Entschadigungen
mit Lohnguthaben direkt zu verrechnen. Die Job 4 You AG lehnt hiermit jede diesbezlgliche Haftung ausdrlcklich ab. Der
Arbeitnehmer haftet selbst fir alle Schadensersatzanspriche.

3.6 Urheberrechte
Die Arbeitsresultate, die der Mitarbeiter wahrend seines Einsatzes erzielt, gehdéren ausschliesslich der Einsatzfirma. So-
weit die Arbeitsresultate urheberrechtlich, patentrechtlich oder musterrechtlich geschitzt oder schitzbar sind, tritt der
Mitarbeiter sémtliche diesbezlglichen Rechte an die Einsatzfirma ab.

4.0 Meldepflicht
Kann der Arbeitnehmer wegen Krankheit, Unfall oder anderem zwingenden Grund die Arbeit beim Kunden nicht aufneh-

men oder muss er sie unterbrechen, so ist er verpflichtet, unverziglich der Firma Job 4 You AG Mitteilung zu machen. Des
weiteren ist Job 4 You AG innert 2 Tagen ein arztliches Zeugnis bzw. ein Unfallprotokoll abzugeben. Erfolgt keine oder eine
verspatete Meldung, kann das Taggeld abgelehnt oder geklrzt werden.

5.0 Vertragsverletzungen/Konventionalstrafe/Schadenersatz
Hat sich der Arbeitnehmer zur Annahme eines Einsatzes bereit erklart, tritt dann aber ohne wichtigen Grund die Arbeits-
stelle nicht an oder verlasst er sie fristlos oder halt er die vertraglichen Kiindigungsfristen nicht ein, so schuldet er der Job
4 You AG eine unabdingbare und unabénderliche Entschadigung, welche mindestens einem Viertel eines moglichen Mo-
natslohnes entspricht. Ausserdem hat die Job 4 You AG Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens. Schadenersatzforde-
rungen bleiben vorbehalten. (ABGB Art. 57)
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6.0 Probezeit und Kiindigung

6.1 Probezeit
Die ersten 3 Monate eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses gelten immer als Probezeit. Die Probezeit beginnt jeweils
neu zu laufen, wenn der Mitarbeiter einen neuen Einsatz in einem anderen Einsatzbetrieb oder im bisherigen Einsatzbe-
trieb, jedoch in einer anderen Funktion, antritt. Bei befristeten Einsédtzen wird die Probezeit auf die Léange des jeweiligen
Einsatzes angepasst.

6.2 Kiindigung wahrend der Probezeit
Das befristete oder unbefristete Arbeitsverhaltnis kann wie folgt gekiindet werden:
-wahrend der Probezeit mit einer Frist von 7 Arbeitstagen auf Ende einer Arbeitswoche (Art. 45b ABGB FL).

6.3 Klndigungsfristen
Bei einem auf bestimmte Zeit befristeten Einsatz endet der Vertrag mit Ablauf der vereinbarten Dauer ohne Kindigung.
Unbefristete Einsatzvertrage sind auf jeden beliebigen Termin wie folgt kiindbar:

. 1. - 3. Monat = 7 Arbeitstage (Probezeit) / (Art 45b, ABGB FL)
e 4. -6. Monat ununterbrochener Anstellung = 14 Arbeitstage (AVG FL / Art. 45c, 2 ABGB FL)

. ab 7. Monat ununterbrochener Anstellung = 1 Monat auf Ende eines Monats (Art. 45¢c, 1 ABGB FL).

Besteht flr den jeweiligen Einsatz ein allgemein verbindlicher GAV gelten die darin enthaltenen Bestimmungen.
Bei vorliegen wichtiger Griinde kann das Arbeitsverhéltnis beidseitig vorzeitig aufgeldst werden.
Kindigungen sind miindlich oder schriftlich dem Arbeitgeber (Job 4 You AG) mitzuteilen.

7.0 Arbeitszeit, Ferien, Urlaub

7.1 Die Arbeitszeit richtet sich in der Regel nach den Gepflogenheiten der Einsatzfirma. Die jeweiligen Einsatzstunden werden
im Einsatzvertrag aufgefihrt. Anderungen bediirfen der Schriftlichkeit.
Der Mitarbeiter hat geméass den Weisungen der Job 4 You AG einen Arbeitsrapport zu fihren und diesen wochentlich, von der
Einsatzfirma unterschrieben, an Job 4 You AG zu senden oder personlich zu Ubergeben. Als Giltig werden nur die Arbeitsrappor-
te erachtet, bei denen die taglichen Arbeitszeiten (z.B. von 7.30 — 12.00 / 13.00 — 17.00) und Absenzen/Unterbrechungen eingetra-
gen wurden.

7.2 Uberstunden, Uberzeit, Nacht- und Schichtarbeit
Uberstunden, Nacht- und Schichtarbeit werden nur dann vergitet, wenn sie durch den Kunden ausdriicklich angeordnet
und auf dem Arbeitsrapport als solche bestéatigt werden.

Uberstunden:

Als Uberstunden gelten diejen]_gen Stunden, welche die in der Einsatzfirma Ubliche Wochennormalarbeitszeit (inkl. Vorhol-
zeit) Ubersteigt. Angeordnete Uberstunden werden mit dem Stundenlohn (ohne Zuschlag) entgeltet oder mit Freizeit von
mindestens gleicher Dauer kompensiert.

Uberzeit:

Arbeitsstunden, welche gemass den Weisungen im Einsatzbetrieb Uber die Hochstarbeitszeit nach Arbeitsgesetz hinaus
geleistet werden, gelten als Uberzeit. Sie werden mit einem Zuschlag von 25% (auf den Grundlohn/Basislohn) entschadigt
oder mit Freizeit von min. gleicher Dauer ausgeglichen. Die maximal zulassige Uberzeit nach Arbeitsgesetz darf nicht tiber-
schritten werden. Grundsatzlich darf der Arbeitnehmer Uberzeit nur im Rahmen von Art. 9 und 12 des Arbeitsgesetzes
(ArG) leisten.

Der Arbeitseinsatz an Sonn- und Feiertagen ist gemass Arbeitsgesetz zu regeln. (Kapitel Arbeits- und Ruhezeiten)
Der Arbeitseinsatz bei Nacht- und Schichtarbeit ist geméass Arbeitsgesetz zu regeln. .(Kapitel Arbeits- und Ruhezeiten)

7.3 Ferien- und Feiertagsentschadigung
Die Ferienentschadigung betragt 8,33% des Grundlohnes (bei Jugendlichen bis Vollendung des 20. Lebensjahres 10.64%)
und entspricht somit 4, resp. 5 Wochen Ferien im Jahr.
Das Ferienguthaben wird grundsatzlich zuriickbehalten und bei Einsatzende oder Ferienbezug ausbezahlt.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf bezahlte Feiertage, sofern diese in die Einsatzzeit fallen.

7.4 Begrindete Kurzabsenzen
Bei begriindeter Abwesenheit hat der Mitarbeiter Anrecht auf eine Lohnausfallentschadigung. Diese wird mit einer Tages-
pauschale von 100.— vergultet. Diese Entschadigung wird entrichtet, vorausgesetzt, dass der Mitarbeiter ununterbrochen
wahrend 90 Kalendertagen bei Job 4 You AG gearbeitet hat und weiterhin fir Job 4 You AG im Einsatz bleibt.

Als begriindete Abwesenheit gelten:

. eigene Hochzeit 2 Tage
. Hochzeit von eigenen Kindern 1 Tag
. Geburt eines eigenen Kindes 1 Tag
. Tod eines im eigenen Haushalt lebenden Familienmitgliedes 2 Tage
. Tod eines Elternteils oder Geschwister 1 Tag

Eine Auszahlung erfolgt ausschliesslich aufgrund eines entsprechenden Nachweises.

8.0 Entlohnung und Auszahlung

8.1 Lohn
Die Entléhnung erfolgt im Stundenlohn, welcher in einen Grundlohn und eine Entschéadigung fiir Ferien und Feiertag aufge-
teilt ist. Der Stundenlohn wird fiir jeden Einsatz neu vereinbart und im individuellen Einsatzvertrag dem Mitarbeiter besta-
tigt. Der Mitarbeiter wird fUr die tatsachlich geleisteten und von der Einsatzfirma auf den Arbeitsrapporten bestatigten Ar-
beitsstunden entldhnt. Die Zahlung erfolgt Ende Monat. Die Lohnperioden sind das ganze Jahr auf dem Anschlagbrett der
Job 4 You AG ersichtlich und werden dem Rahmenarbeitsvertrag beigelegt. Die Zahlungen erfolgen auf ein Postcheck-
oder Bankkonto.
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8.2 Gehaltskonto/Rapporte
Es wird empfohlen ein privates Gehaltskonto in der Schweiz oder im Firstentum Liechtenstein zu eroffnen, damit
die speditive Abwicklung der Gehaltszahlungen gewahrleistet ist.
Ohne abgegebene, genau ausgefiillte (siehe 7.1)und unterschriebene Stundenrapporte wird kein Lohn ausbezahlt!

8.3 Vorschuss
In begriindeten Ausnahmeféllen kann ein wochentlicher Vorschuss von 65 Prozent des Wochenlohnes bewilligt werden.
Dies ist nur moglich wenn ein unterschriebener und visierter Rapport vorliegt.
Bar-Vorschiisse werden nur in ausserordentlichen Notfallen bewilligt und mit einer Geblhr von 5.—belastet.

8.4 Kinderzulagen
Der Mitarbeiter hat Job 4 You AG bei der Anstellung Uber die Berechtigung zum Bezug von Kinderzulagen zu informieren
und die erforderlichen Unterlagen zu erbringen. Die Kinderzulagen werden zusammen mit dem Saldr geméass den gelten-
den kantonalen Gesetzen Uberwiesen.

8.5 Lohnabrechnung
Der Mitarbeiter erhélt monatlich eine Lohnabrechnung. Abgezogen werden dem Mitarbeiter die Arbeitnehmerbeitrage an
die Sozialversicherungen gemaéss den geltenden Gesetzen und den besonderen von Job 4 You AG abgeschlossenen Ver-
trdgen d.h. zur Zeit:

AHV/IV 4.550 %
ALV 0.250 %
NBU 0.964 % (nur sofern Uber 8 Std./Woche)
KTG (Krankentaggeld) 1.385 %
Verwaltungskostenanteil (BVG)  0.100 %
BVG-Abzug (Risikoanteil) 1.300 %
BVG-Abzug (Altersvorsorge) 3.350 %

Der BVG-Abzug berechnet sich auf den Lohn gemass BVG.

In Liechtenstein wohnhaften Arbeitnehmern wird zuséatzlich die Lohnsteuer abgezogen.(FL, C oder B-Bew.)
Die Quellensteuer wird Grenzgéngern direkt abgezogen. (A-Blrger 4%, D-Blrger 6%)

Vorbehalten bleiben Anderungen der gesetzlichen Grundlagen oder der Versicherungsvertriage. Dazu kommen noch die
Abzige fur die Pensionskasse (BVG), sobald der Arbeitnehmer dieser unterstellt ist.

9.0 Lohnfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

9.1 Unfallversicherung (BU/NBU) (Zlrich Versicherung)
Der Arbeitnehmer ist im Rahmen der gesetzlichen Mindestunfallversicherung des Firstentum Liechtenstein wahrend des
Einsatzes gegen Betriebsunfall (BU) bzw. Nichtbetriebsunfall (NBU, wenn die Arbeitszeit 12 Std. pro Woche Ubersteigt)
versichert bei der Zurich.
Leistungen: Die Bemessung des Taggeldansatzes ist Sache der Versicherung und kann im besten Fall bis 80% des
durchschnittlichen Bruttolohnes betragen, gemass den gesetzlichen (obligatorischen) Bestimmungen im Flrstentum
Liechtenstein (Heilungskosten inkl. Spitalkosten, allg. Abteilung). Bei grobfahrlassigem Verschulden (Alkohol, Drogen,
Nichtbeachten von Schutzmassnahmen etc.) behalt sich die Unfallversicherung Kirzungen vor. Die Sperrfrist betragt in je-
dem Falle
2 Tage.

Wichtig: Unfélle missen der Job 4 You AG umgehend gemeldet werden.

Nach Einsatzende, sofern keine neue Anstellung, kann der Mitarbeiter zur Weiterfiihrung des Versicherungsschutzes eine
Abredeversicherung bei der Versicherung abschliessen. Dies muss innert 30 Tagen nach Einsatzende erledigt werden.
Nimmt der Mitarbeiter direkt die Arbeitslosenversicherung in Anspruch, entfallt die Abredeversicherung

9.2 Krankheit, versichert durch Taggeldversicherung (Concordia)
Leistungen: 80% des durchschnittlichen Bruttolohnes (ohne Heilungskosten) ab dem 3. Tag gemaéss den gesetzlichen
(obligatorischen) Bestimmungen im Firstentum Liechtenstein.
Wichtig: Erkrankungen missen der Job 4 You AG unverziiglich gemeldet und ein entsprechendes Arztzeugnis einge-
reicht werden. Flr eine Leistungspflicht aus dieser Versicherung ist der Versicherungsvertrag alleine massgebend.
Nach Einsatzende hat der Mitarbeiter innert 30 Tagen ein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung (Taggeld).

9.3 Schwangerschaft und Niederkunft
Bei Mutterschaft wird das Krankentaggeld wéahrend 20 Wochen ausbezahlt, wobei davon mindestens 16 Wochen nach der
Geburt angerechnet werden mussen.

9.4 Krankenpflegeversicherung (Krankenkasse) allgemein
Der Arbeitnehmer sorgt selbst flr den Abschluss einer Krankenpflegeversicherung. Arbeitnehmer, welche in Liechtenstein
wohnhaft sind, verpflichten sich, die lhnen vom Arbeitgeber ausbezahlten anteiligen Krankenpflegeversicherungsbeitrage
Ihrer Krankenkasse abzuflihren bzw. einzuzahlen. Der Arbeitnehmer erklart hiermit ausdricklich, dass er personlich selber
eine Krankenpflegeversicherung abgeschlossen hat und die entsprechenden Kosten daflr tragt sowie auch selber die Be-
zahlung der Krankenkassenprémien vornimmt. Grenzgéanger sind verpflichtet sich bei einer lhrer Krankenkassen ge-
gen Spital- und Arztaufenthalt versichern zu lassen. (min Grundversicherung)

Oblig. Krankenkassenbeitrag: 18 -20 Jahre =2.88 pro Tag (max. 57.75.-- pro Monat)
ab 20 Jahren = 5.77 pro Tag (max. 115.50.--pro Monat)
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9.5 Militar- und Zivilschutz
(Nur fir Arbeitnehmer aus der Schweiz) \Werden gemass EO-Bestimmungen anhand vollstandig ausgefillter Meldekar-
te vergutet.

9.6 Pensionskasse (BVG)
In Liechtenstein tatige oder wohnhafte Arbeitnehmer die einen Jahreslohn von mehr als Fr. 20520.--( Stand: 01.01.2009)
erreichen, sind ab 1.1. nach vollendetem 17. Lebensjahr BVG - pflichtig (Risikoanteil 1.3%). Ab 1.1 nach vollendetem 23.
Lebensjahr wird der Arbeitnehmer in die Altervorsorge (Sparbeitrag) aufgenommen (Art. 2 Abs. 1 und Art. 7 Abs. 1
BVG/Altersvorsorge 3.35%). (Hochstlohngrenze: 82080.- pro Jahr / Koordinationsabzug/Freibetrag: 0.00.- pro Jahr)
Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhaltnis unbefristet oder auf Uber 3 Monate befristet ist. Einsdtze wahrend der Pro-
bezeit sowie befristete Einsatze unter drei Monaten sind nicht BVG —pflichtig (Altersvorsorge).
Der Risikoanteil (1.3%) wird bei jedem Einsatz ab dem ersten Arbeitstag abgezogen. BVG-Verwaltungskostenanteil 0.1%.

10.0 Verhaltnis zur Einsatzfirma

10.1 Instruktion zur Einsatzfirma
Die Einsatzfirma wird den Mitarbeiter am Arbeitsplatz einflihren und alle weiteren zur Arbeitserledigung notwendigen In-
struktionen erteilen. Die Anweisungen der Einsatzfirma sind, soweit sie die Arbeitserledigung betreffen, verbindlich.
Weicht der tatsachliche Einsatz erheblich von den urspriinglichen Vereinbarungen ab (z.B. Tatigkeit, Einsatzort,- land), so
ist Job 4 You AG sofort davon in Kenntnis zu setzen.

10.2 Entgegennahme von Zahlungen
Von Firmen, bei denen der Mitarbeiter im Einsatz steht, darf er keine Zahlungen (inkl. allféllige Salarvorschisse) entgegen-
nehmen.

10.3 Konkurrenzklausel/Ubertritt
Dem Arbeitnehmer ist es erst nach dreimonatigem temporarem Arbeitsverhéltnis erlaubt, bei der jeweiligen Einsatzfirma
in ein Festanstellungsverhaltnis einzutreten. Ein vorzeitiger Eintritt kann nur mit ausdricklicher Zustimmung der Job 4 You
AG genehmigt werden. Weiter darf der Arbeitnehmer bei einem von der Job 4 You AG vorgeschlagenen mdglichen Tem-
porar- oder Feststelleneinsatz, weder direkt noch durch Dritte einen Arbeitsvertrag eingehen oder einen Einsatz antreten.

11.0 Schlussbestimmungen

11.1Datenschutz
Wenn nichts anderes vereinbart ist, erméachtigt der Mitarbeiter die Job 4 You AG ausdricklich, seine Bewerbungsunterla-
gen zu bearbeiten(elektronische Erfassung) , die dazu nétigen Daten und Informationen, wie z.B. Referenzen zu beschaf-
fen (archivieren) und an mdogliche Einsatzfirmen weiterzuleiten. Der Mitarbeiter kann diese Ermachtigung jederzeit (schrift-
lich) widerrufen.

11.2Glltigkeit der Rahmenvereinbarung
Die vorliegende Rahmenvereinbarung tritt mit dem Beginn des ersten Einsatzes in Kraft und bleibt flr eine unbeschréankte
Anzahl von Einsatzen glltig. Sie umfasst die Vereinbarungen, die das Arbeitsverhaltnis regeln. Fir alle in diesem Vertrag
nicht geregelten Punkte gelten das Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG) sowie das Allgemein Blrgerliche Gesetzbuch (ABGB).

11.3Versicherungsschutz nach Austritt
Siehe Rickseite des Einsatzvertrages oder unter 9.1 und 9.3.

11.4Gerichtsstand
Gerichtsstand ist am Wohnsitz des Beklagten oder am Ort der Geschéaftsniederlassung der Job 4 You AG, Nendeln.

Mit Annahme des ersten Einsatzes und durch seine Unterschrift auf dem Vertrag (Einsatz- und Rahmenvertrag) besta-
tigt der Mitarbeiter folgende Punkte:

Die Rahmenvereinbarungen gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen zu haben.
Nicht in arztlicher Behandlung zu stehen, voll arbeitsfahig zu sein und keine IV-, UVG-, BVG-, MV- Rente zu beziehen.

Das Merkblatt fur eintretende Mitarbeiter gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen zu haben.

Das Personalblatt vollstandig und wahrheitsgetreu ausgefillt zu haben.

Weder durch eine selbststandige Tatigkeit, noch durch einen anderen Nebenerwerb einen offiziellen Nebenverdienst
am Hauptwohnsitz zu erwirtschaften.

Ort, Datum: Nendeln, 1. Dezember 2009

Der Arbeitgeber der (die) Arbeitnehmer(in)

Job 4 You AG
Churerstrasse 32
FL-9485 Nendeln Hans Muster

Job 4 You AG Nendeln Tel: 00423-370 22 88
Seite 4

Die Infos bezlglich Krankentaggeldversicherung fir Arztbesuche im Ausland im Anhang gelesen und verstanden zu haben.



iab; Temporir- und Dauerstellen

Rahmenarbeitsvertrag 7=

Wichtige Info zur Krankentaggeldversicherung:

Fir Arztbesuche im Ausland (ausserhalb Grenzbezirk Bludenz/Bregenz/Lindau) gelten folgende EU-
Bestimmungen:

e  Zur Deckung der Arzt-/Spitalkosten muss bei der Krankenkasse in Liechtenstein (Concordia) das Formu-
lar E106 beantragt werden. Dies ist jeweils fir das laufende Jahr glltig.

e  Zur Auszahlung des Krankentaggeldes werden die Formulare E115 und E116 bendtigt. Diese kénnen
bei einer 6ffentlichen Krankenkasse des Hauptwohnsitzes (z.B. AOK) bezogen werden.
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Arbeitssicherheit:

Viele Unfélle passieren bei einfachen Tatigkeiten: beim Gehen, Treppensteigen oder Lastentragen. Dabei wird das Risiko gerne
unterschatzt. Wir denken: "Mir wird schon nichts passieren." Die Unfallstatistik zeigt aber, dass jéhrlich jeder zehnte Arbeit-
nehmer einen Arbeitsunfall erleidet. Diese Unfélle sind nicht einfach "Schicksal". Vielmehr konnen Sie als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer aktiv etwas fir lhre Sicherheit und den Schutz Ihrer Gesundheit tun.

Grundregeln der Arbeitssicherheit fiir Beschéftigte in Industrie und Gewerbe

Unfalle sind keine Zufélle. Die wichtigsten Tipps:
e Uberpriifen Sie bei Arbeitsbeginn die Sicherheit von Werkzeugen, Materialien, Wegen und Lagerorten.

®  Gehen Sie keine Risiken ein und beseitigen Sie Gefahren sofort. Wenn dies nicht geht: dem Chef melden, damit er
flr die Behebung der Gefahr sorgt.

®  Verlangen Sie eine Instruktion und fragen Sie, wenn Sie unsicher sind.

®  Arbeiten Sie nur mit Werkzeugen und Maschinen, die Sie sicher bedienen kénnen.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein 50 Prozent héheres Unfallrisiko. Das Gleiche gilt fir Ménner und Frauen, die
als Temporararbeiter tatig sind. "Neu am Arbeitsplatz" sind auch Personen, die innerhalb eines bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses den Arbeitsplatz wechseln oder zeitweilige Vertretungen im Betrieb (ibernehmen (z. B. Ferienvertretungen). Durch eine
sorgfaltige, geplante und schrittweise Einfihrung konnen Unfélle verhindert, Leid vermieden und Kosten gespart werden.

Hiermit bestatige ich,

v

das Suva Lernprogramm , Arbeitssicherheit auf dem Bau" absolviert und verstanden zu haben;

v

die SuvaPro-Broschire 88217 ,Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle, flir Personen im Temporar
Einsatz” erhalten zu haben und durch die Personalberater der Job 4 You instruiert worden zu sein;

die SuvaPro-Broschire 11043 ,Falsch-richtig: Situationen auf Baustellen” erhalten und verstanden zu haben;
die SuvaPro Lerneinheit 88801 ,, Anschlagen von Lastern” instruiert bekommen und verstanden zu haben;

die SuvaPro Lerneinheit 88802 ,\Wahl der Anschlagmittel” instruiert bekommen und verstanden zu haben;

v v v Y

die SuvaPro-Broschire 88205 ,Sicherheit und Gesundheitsschutz im Untertagbau” erhalten und verstanden zu
haben. (nur Mitarbeiter vom Untertagbau);
Meine Fragen dazu sind ausfihrlich beantwortet worden und ich habe keine weiteren Fragen.

Des Weiteren ist mir bekannt, dass bei Nicht-Einhaltung der Sicherheitsregeln oder Unterlassung des Gebrauchs der Sicher-
heitsausristung mit einer Klirzung der Leistungen (Lohn) zu rechnen ist.

Hier bestatige ich, das Suva Lernprogramm , Arbeitssicherheit auf dem Bau”, die SuvaPro-Broschiren: 88217, 11043, 88205,
und die SuvaPro-Lerneinheiten: 88801 und 88802 absolviert und verstanden zu haben.

Ort/Datum Unterschrift und Name in Blockschrift
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